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CONSULTORIA

« Como obter uma renda mensal
elaborando e gerenciando o PGR;

* Mercados e oportunidades de negdcios;
« Legislacao e normas aplicadas ao PGR.

perltO Prof. Ms. Eng. Fabio Henrique Ribeiro
A

MBIENTAL Mestre em Engenharia de Producéao
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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Quem € o prof. Fabio ??

Técnico em Seguranca do Trabalho;
Administrador de Empresas;
Especialista em Logistica Empresarial;

Engenheiro de Producao;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

Especialista em Projetos de Acustica e lluminacao;
Graduando em Engenharia Mecanica;

Mestre em Engenharia de Producao;
Experiéncia de 23 anos na area Industrial e Empresarial°ﬁ;zf*ﬁ;:

Consultor Empresarial nas Areas de Seguranca e Sa
Ocupacional, Projetos de Acustica e lluminacao;

Diretor Técnico da empresa FAST Consultoria.



Aula 01 - 30/06 (quinta)

- Como obter uma
gerenciando o PGR

* Mercados e opa
 Legislacao af







Algumas leis e noermas relacionadas ao GRO! / PGR

« ABNT ISO Guia 73 - Gestdo de riscos (vocabulario)

« ABNTISO/TR 31004 - Gestao de riscos - Guia para implementacao da ABNT NBR ISO
31000

NBR ISO 31000 — Gestao de riscos — Diretrizes

NBR ISO/IEC 31010 - Gestao de riscos — Técnicas para o processo de avaliagdo de
riscos

ISO 45001 (Sistemas de Gestao SST)
NR-01
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SISTEMA DE PRODUCAO
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Alguns conceitos....

Perigo

Fonte de Risco

Dano

Causa

Fonte ou situagcao (condigcao)
com potencial para provocar
danos em termos de lesado,
doenca, dano a propriedade,
dano ao meio ambiente, ou uma
combinag¢ao desses.

Elemento que, individualmente
ou combinado, tem o potencial
para dar origem ao risco.

E a consequéncia negativa do
acidente que gera prejuizo.

Origem, de cardater humano ou
material, relacionada com o
evento catastréfico ou acidente,
pela materializagcao de um
perigo, resultando em danos.



Analise do risco

. IDENTIFICA(}[\O
Observar o risco.

- ANALISE
Verificar as consequéncias que o
risco pode causar.

« CONTROLE DE RISCOS
Controlar e/ou eliminar o risco
(prevencao).
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Perigo X Risco

PERIGO

(Potencial de dano)

RISCO

(probabilidade x consequéncia)

ESTAMOS =
EM

CUIDADO

ESTAMOS =
EM
OBRAS

Figura: JORNAL
SEGURITO



« Ofertar contratos anuais (de forma

diluida / més);

« Tratar / Combinar visitas para

acompanhamento e gestao do PGR;

« Acompanhar e trabalhar (03

indicadores / métricas de

desempenho.

N

COMO OBTER UMA RENDA MENSAL
ELABORANDO E GERENCIANDO O

PGR?7?7?



Guia de Melhores Prdticas para
Métricas de Satde em Programas

de Sadde e Seguranca
Best Practice Guide for Ocupacional
Leading Health Metrics in
Occupational Health and Documento de Orientacao

Safety Programs

Guidance Document

hitps://www.aiha.org/news/aiha-cshs-publish-guidance-document-on-best-practices-for-leading-metrics



INDICADORES DE DESEMPENHO

e N° de acoes realizadas / n° de acfes propostas x 100
(35/50) *100 =70%

e N° de trabalhadores treinados / n° total de trabalhadores da empresa x 100
(100 /123) * 100 = 81,3%

e n° de avaliacbes quantitativas de ruido realizadas (dosimetria) / n° de avaliacoes
guantitativas de ruido previstas (dosimetria) x 100
(12 /28) * 100 = 42,86%




INDICADORES DE DESEMPENHO

e N° de avaliacoes quantitativas de vibracao realizadas / n° de avaliacOes
guantitativas de vibracao previstas x 100
(02 /05) * 100 = 40%

e nN° de agentes quimicos guantificados / n® de agentes quimicos quantificaveis x
100
(04 / 15) = 26,67&

e reducao dos niveis/concentracao de ruido em % (problema)

e reducao dos niveis/concentracao de poeira em %



= QUEM SAO OS PROFISSIONAIS QUE
REALIZAM E GERENCIAM O PGR??

 Engenheiros

« Técnicos

- Tecnologos

o\

e Profissionais Liberais

c
« Autdonomos "
« Empregados de Empresas & .
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QUAL O MERCADO POTENCIAL?

 Construtoras - Siderurgicas
* Prefeituras - MetalUrgicas

- Empresas de transporte -« Industria de papel e celulose

 Fabricas  IndUstria de reciclagem

« Bares  IndUstria automotiva .

« Restaurantes « Condominios ‘/‘\
 Hotéis - Empresas de confeccgado > BB

W
* Frigorificos « “Qualquer organizag¢do”



 Acidentes de trabalho

« Auditorias

QUAIS SITUACOES QUE DEMANDAM
ELABORACAO DO PGR???

* Imposi¢coes legais
 Doencas ocupacionais
- eSocial (indiretamente)

« Cerlificagoes

« “Selos de qualidade”

* Processos judiciais



QUANTO POSSO FATURAR TRABALHANDO
COM O PGR???




COMO COMECAR?7??

Apresentacao (folder, cartao de visita, pastinha, etc)
Internet (site, blog)
Redes sociais
Google adwords
Instagram
Facebook
Linkedin

Parcerias

Visitas técnicas
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