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Quem € o prof. Fabio ??

Técnico em Seguranca do Trabalho;
Administrador de Empresas;
Especialista em Logistica Empresarial;

Engenheiro de Producao;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

Especialista em Projetos de Acustica e lluminacao;
Graduando em Engenharia Mecanica;

Mestre em Engenharia de Producao;
Experiéncia de 23 anos na area Industrial e Empresarial°ﬁ;zf*ﬁ;:

Consultor Empresarial nas Areas de Seguranca e Sa
Ocupacional, Projetos de Acustica e lluminacao;

Diretor Técnico da empresa FAST Consultoria.
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A evolucao do homem e o risco
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A Evolucao do Homem e o Risco
REVOLUCAO INDUSTRIAL - Século XVIII - Inglaterra
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A evolucao do homem e o risco

,l‘. &
43 «,\‘ i

: = ; ”‘ W”\Ulllm -




ASPECTOS ABORDADOS: ISO 45001

Escopo;
Contexto da organizag¢ado;

Compreensao da organizacao, necessidades e expectativas
dos trabalhadores e outras partes interessadas (STAKEHOLDER);

Sistema de gestao;

Processo de liderancga;
Politica de SST; 0&%3“"23“0” o,

Planejamento;

.

/0

Ny
Acoes para abordagem de riscos; o
Plano de acao; \@/

Objetivos; N 45001

N
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Suporte e recursos;
Operacao;

Avaliacao de desempenho;
Auditoria;

Processos de melhoria.



GESTAO DE SST
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TECNICAS PARA 0 PROCESSO DE
AVALIACAO DE RISCOS

Anexo A-ABNT NBR 31010




Fatores que influenciam na selecdo das técnicas
para o processo de avaliacdo de riscos

= Complexidade do problemas e os métodos necessarios para analisa-lo;

= Natureza e o grau de incerteza do processo de avaliacao de riscos baseado na
quantidade de informacoes disponiveis e o que é requerido para atender aos
objetivos;

= Extensao dos recursos requeridos em termos de tempo e nivel de conhecimento
especializado, necessidades de dados ou custo;

= Se o método pode fornecer uma saida quantitativa.




Analise de riscos

Identificagao de riscos Avaliagao de riscos

Consequéncia Probabilidade Nivel de risco
Brainstorming Excelente NA NA NA NA
Entrevistas Excelente NA NA NA NA
Delohi .
elphi ~(opinides  de Excelente NA NA NA NA
especialistas)
Listas de verificagao Excelente NA NA NA NA
Anali limi
nalise preliminar  de Excelente NA NA NA NA
perigos
Estudo de perigos e
Excelente Excelente Aplicavel Aplicavel Aplicavel
operabilidade (HAZOP) P P P
Analise de modos de
] Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente
falhas e efeitos
Técnica estruturada “E
ce” ! e Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente
Analise de arvores de
Aplicavel NA Excelente Aplicavel Aplicavel
falhas
imulaga M
Simulaggo  de  Monte NA NA NA NA Excelente
Carlo
Estatistica Bayesiana e
ISH yesl NA NA NA NA Excelente
Redes de Bayes
Matriz de probabilidade .
P Excelente Excelente Excelente Excelente Aplicavel

e consequéncia



Gestao de SST

ve  Figura 1 - Hierarquia de controles

Remover
fisicamente a
- fonte de risco
Sub4gituir a

Controles Fie - Isolar as pessoas
engenharia da forte de risco

#m Alterar aformade trabalho
dostrabalhadores

- Proteger o trabalhador com
Equipamento de Protecdo Individual

Menos
efetivo (Fonte: NIOSH)




ELIMINAGCAO MAISEFICAT et

Eliminar o perigo /risco do processo de '
trabalho (tarefa, método, material).

SUBSTITUICAO o

Substituir a atividade, processo, material,
substancia quimica/ toxica.

ENGENHARIA -

Isolar o perigo / risco por métodos de engenharia
(sistema de exaustédo, reducao de ruido na fonte,
barreiras / protecbes NR-12).

ADMINISTRACAO

Estabelecer politicas, procedimentos, praticas de
trabalho, reducéo de exposi¢c&o ao risco,
rotatividade de empregados, sinalizagao.

o | MENOS BICAT

Fornecer EPIs e estabelecer procedimentos sobre
uso, guarda, troca, higienizagéo e conservacéo




Avaliar o local de trabalho Inicio
Riscos ambientais
Tarefas executadas
Materiais utilizados Caracterizacio basica <
Processos adotados 1
Avaliacao da exposicao

Aceitavel Incerto Inaceitavel

l

Controle

Coleta de
informacies
adicionais

Heavaliacao




Classificagdao AIHA

Occupational Exposures

Graduagao dos efeitos a saude
et
8

N\
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AIHA (higienistas de empresas) Fonte: AIHA
American Industrial Hygiene
Association

Graduagao da exposigao



Classificagao AIHA

ERENE
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Graduacgao dos efeitos a saude
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Fonte: AIHA i L
Graduagao da exposigao




GRADUACAO EFEITOS A SAUDE X EXPOSICAO
Graduagao de exposi¢cao Graduacgao dos efeitos a satde

Categoria Descricao Categoria Descricao

Ndo ha exposicao.
Ndo ha contato com o agente.

Baixa exposi¢cdo.

Pouco frequente o contato com o
agente a baixa
concentracao/intensidade.

Moderada.

Frequente contato com o agente a
baixa concentragdo/intensidade e
pouco frequente contato com o
agente a alta
concentracao/intensidade.

Alta exposicado.
Frequente contato com o agente a
alta concentragao/intensidade.

Muito alta exposicao.

Frequente contato com o agente a
muito alta
concentracao/intensidade.

Efeitos reversiveis pouco
preocupantes ou sem efeitos
adversos conhecidos.

Efeitos reversiveis a saude.

Efeitos severos e reversiveis a
saude.

Efeitos irreversiveis a saude.

Ameaca a vida, lesdo
incapacitante ou doencga.



CASO 1: Um trabalhador de uma fdabrica de moveis de madeira
desempenha a fungao de pintor (utilizando pistola) no setor de pintura.
O processo de pintura é realizado durante quase toda a jornada de
trabalho. Os EPIs fornecidos e utilizados na pintura sao: luvas de latex,
calcado de segurangca e um respirador para poeira classe Pl.
Conforme inspecdo e avaliagcdo do TST ha exposicdo de pele e vias
respiratorias a vapores orgdnicos de solventes. Apdés um estudo
detalhado das FISPQs verificou-se que algumas substancias
precisavam ser quantificadas. Depois de adequada avaliagao
quantitativa da exposicao ocupacional, constatou-se que o LEO
(limite de exposicao ocupacional) de algumas substancias foi
vlirapassado, tais como: acetona, xileno, tolueno e benzeno.
Constatou-se que existe um sistema de exaustao por meio de cortina
d’dgua, no entanto, apresenta problemas no funcionamento. Faca
uma andlise e enquadramento da GRADUACAO EFEITOS A SAUDE X
EXPOSICAO conforme matriz. Desenvolva o plano de acdo 5W/2H.



PREENCHIMENTO DO INVENTARIO
DE RISCOS / MATRIZ



PLANO DE ACAO 5W2H

What When Where Why How Much
©oue) | Who(Quem) | ando) (Onde) (Porqué) | How(Como) | cto)
1-Promover 1-José (Gerente|1-Marco / 2022 |1-Pintura 1-Melhorar o(1-Realizando a/R$ 3.500,00
adequacao do|de Producao) processo de/manutencao do
sistema de trabalho e|sistema de
exaustao reduzir exaustao, bem
exposicao do|como
trabalhador aos|desenvolvimento
vapores de procedimento
organicos para manutencao

periodica do

sistema




Modelo de PGR adotado
na pratica



Eu ja treinei muitos profissionais e empresas no Brasil
e
percebi que posso ajudar mais pessoas
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